SAZEBNIK NAHRAD CINOVNIKU DE CAMS 2022

Cinovnici delegovani na zavod predsedou pfisluiné divize nebo sekretariatem CAMS maiji p¥i vykonu funkce mimo
jiné narok na cestovné a stravné podle platné Vyhlasky MPSV pfi respektovani Propozic a feditelstvi zavodu. Pfi
zavazném nesplnéni povinnosti mohou byt tyto nahrady snizeny. Cinovnik si U¢tuje stravné pouze v ptipadé, ze
strava neni zajisténa poradatelem.

Nahrady vyplacené poradatelem predsediim JURY, HC, HTK, SK a rozhod&im na podnicich:

Piedseda jury HTK/HC Clen jury
MCR (MEZ, INTER, OPEN) 220 Ké/hod. 200 Ké/hod. 170 Ké/hod.
PREBOR CR a OSTATNI 170 K&/hod. 140 K&/hod. 140 K&/hod.

Pozn.: "hostujici feditel" zdvodu ma narok minimalné na stejné nahrady jako Pfedseda JURY a nebo vyssi dle
dohody!

Nahrady vyplacené poradatelem technickym komisafim, ¢casomériclim a tajemnikiim na podnicich:
MCR (MEZ, INTER, OPEN) 180 K&/hod.
PREBOR CR a OSTATNI 145 Ké/hod.

Nahrady vyplacené poradatelem ekologlim (pokud neni funkce spojena s vykonem jiné funkce na
zavodé) na podhnicich:

MEZ MCR 750 Ké/den
OSTATNI 600 K&/den
Asistenti se ve viech vyse uvedenych ptipadech ucastni zavodu na vlastni naklady a bez naroku na mzdu.

Pokud ma byt ucast asistenta uznana pro kvalifikani podminky, musi se pfredem ohl3sit fediteli zavodu nebo
predsedovi JURY, nastoupit na zavod jako kazdy jiny ¢inovnik a fidit se pokyny predsedy JURY nebo feditele — podle
zaméreni. V takovém pfipadé bude viditelné oznacen svoji licenci. O jeho Ucasti na zavodé musi byt proveden
zaznam v zavérecné zpravé ze zavodu vcéetné vyhodnoceni jeho ¢innosti.

Nahrady vyplacené poradatelem ¢asoméri¢skym skupindm na podnicich:

¢asomeéricska skupina vidy uzavie smlouvu s poradatelem. Pfedmétem této smlouvy musi byt i vySe nahrad, kterou

v vewv

poradatel casoméfricské skupiné vyplati.
Nahrady lektoriim pf¥i Skoleni - seminafri

Lektoti maji narok na proplaceni cestovnich nahrad na skoleni. Nahrady vyplacené lektorim jsou financovany z
poplatkd vybranych v daném roce za licence ¢inovnika a nemohou nikdy tuto vysi prekrodit.



